Zakladna Skola Leopoldov, Nam. Sv. Ignaca 31, 920 41 Leopoldov

Prevadzkovy poriadok
Skoly a Skolského zariadenia /SKD/

V sulade s § 10 nariadenia vlady SR €. 362/2006 o podrobnostiach o poziadavkach na
vychovné a vychovno — vzdeldvacie zariadenia pre deti a mladistvych vyddvam tento
Prevadzkovy poriadok.

a) Zakladné identifikac¢né udaje o $kole:

1. Nazov skoly : Zakladna skola Leopoldov

2. Adresa skoly : Nam. Sv. Ignaca 31, 920 41 Leopoldov

3. ICO skoly : 35602643

4. Statutarny organ : riaditel’ka Skoly - Mgr. Ol'ga Gal¢ikova

5. Telefon : 033/7330892 fax: 033/7330892

6. e-mail, www. : zsleopoldov(@stonline.sk, www.zsileopoldov.edu.sk

7. Zriadovatel : Mesto Leopoldov
b) Druh zariadenia a najvyssi pocet deti zodpovedajici vel’kosti vniitorného
priestoru:

Skola:

1. Pocet ziakov spolu 1650

2. Pocet kmetiovych ucebni : 18

3. Pocet odbornych uc¢ebni 7

4. Okruh dochéadzajtcich ziakov: 5 km

Skolsky klub deti:

1. Pocet deti : 90

Skolska jedaleri:
1. Pocet stravnikov 1300

¢) Sposob zasobovania pitnou vodou:

Skola je zasobovana pitnou vodou z verejného mestského vodovodu, a ked’Ze je pitnou vodou
zdsobovanych viac ako 50 0séb, hovorime o hromadnom zasobovani. Co sa tyka mnoZstva
pitnej vody, vyZaduje sa na jedného ziaka najmenej 25 1 vody na deii. Vo vyucovacich
priestoroch ma skola instalovany najmenej jeden vytok pitnej vody. Tepla voda je vedena

z vlastnej plynovej kotolne do urcenych priestorov, v dosahu ziakov jej teplota nie je vyssia
ako 45 °C.



d) Vykurovanie:

Vykurovanie je rieSené ustrednym teplovodnym rozvodom, kde zdrojom tepla je vlastna
plynova kotolnia. Kontrola teplot v uc¢ebniach sa vykonava teplomermi pocas
vykurovacieho obdobia vzdy na zaciatku tyzdna pred prvou vyucovacou hodinou
Skolnikom — tdrzbarom.

¢) Organizacia prevadzky a vvchovno — vzdelavacej ¢innosti:

Vychodiskom pre organizaciu prevadzky je Vnutorny Skolsky poriadok, Pracovny poriadok,
Organizacny poriadok, Interné smernice skoly, Poriadky odbornych ucebni, telocvi¢ne, herne
SKD, SJ.

I. Organizacia rezimu dna:

1. Vyucovaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin arozpisom dozoru
vyucujucich, ktory schvélilo vedenie skoly. Rozvrh hodin je povinny
reSpektovat’ kazdy ziak a pedagogicky zamestnanec. Rozvrh hodin je zaveseny
v kazdej ucebni, rozvrh dozoru na jednotlivych chodbéach.

Organizicia vyucovania reSpektuje zakladné poziadavky hygieny pedagogického
procesu, najmé:

- spravne normovanie dennych a tyzdennych vyucovacich hodin

- spravne striedanie vyucovacich predmetov pocas dna /zaradovanie najndroc¢nejsich,
naro¢nych, menej naro¢nych a relaxa¢nych predmetov/

- optimalna organizécia vyucovacich hodin /reSpektovanie schopnosti dlhodobej koncentracie
ziakov v zavislosti od veku — striedanie ¢innosti/

- dodrziavanie prestdvkového rezimu

- vytvaranie optimalnej mikroklimy /akustika, svetelnost, teplota, vetranie/; vhodného
pracovného miesta Ziaka /rozne velkostné typy nabytku, tabula matnd a hladka; pracovnej
polohy ziaka /pohodlna a premenliva poloha + presadzanie/ - rozhodujtica vyska ziaka, sluch,
zrak, I'avorukost’ a iné zdravotné indikacie

Povinnosti dozorkonajiaceho uéitel’a:

- dba na to, aby ziaci neporuSovali skolsky poriadok, aby neohrozovali seba ani svojich
spoluziakov

- mé prehl'ad o ¢innosti Ziakov na vSetkych miestach, kde sa nachadzaju /triedy, chodby, WC,
jedalen, .../

- dozera na pokojné presuvanie ziakov pocas prestavok

- vietky mimoriadne udalosti eviduje /bliz$ie Vnutorny poriadok $koly a Skolsky poriadok/

2. Dopoludnajsie vyucovanie zacina o 8. hodine a kon¢i o 13,30 hodine.

3. Budova 8koly je otvorena v pracovnych diioch od 6,30 do 18.00 hodiny.
Sluzbu pri vchode skoly mé zamestnanec Skoly (upratovacka), ktorého tilohou
je usmernovat’ ziakov a navstevnikov skoly pri vstupe do budovy, odomykat
a zamykat’ jednotlivé priestory. Ked’ Ziaci prichddzaji na druhu a d’alSiu
vyucovaciu hodinu, zdrziavaju sa v oddelenom vestibule $koly.

4. Vyucovaci proces je organizovany Vv uCebniach, odbornych ucebniach,
laboratdriach, dielnach, v telocvi¢ni a na ihrisku v objekte Skoly.



Kazd4 trieda ma pridelené priestory, v ktorych s umiestnené skrinky na obuv
a odev ziakov, za ktoré st zodpovedni triedni ulitelia a dozor vykonavajtci
pedagogicki zamestnanci pocas celého Skolského roka. Vstup do budovy skoly
pocas vyucovania je povoleny len vo vynimoénych pripadoch (navsteva
lekéara, ...), vyucovanie sa nesmie bezdovodne ru$it. Navstevu sprevadza
zamestnanec $koly, ktory ma sluzbu pri vchode.
Na vyucovanie telesnej vychovy sa ziaci prezliekaji v telovychovnych
priestoroch atriedach, do ktorych vstup nepovolanym osobam zamedzi
vyucujuci TV.
Cez prestavky sa ziaci zdrziavaju v triedach, pripadne na chodbach. Velka
prestavka je uréena na oddych, desiatu, pitny rezim. Ziaci konzumujt desiatu
prinesentt z domu alebo mlie¢nu desiatu v SJ podla mlie¢neho programu.
V pripade priaznivého pocasia travia velku prestavku na Skolskom dvore pod
kontrolou vyucujucich, ktori vykonavaji pedagogicky dozor.
Vsetky poziadavky voci Skole (potvrdenia, ziadosti ...) predkladaju ziaci na
sekretariat (zastupkyni riaditel'’ky) Skoly prostrednictvom triedneho ucitela..
Rodi¢ia mézu dradné zalezitosti vybavovat’ denne na sekretariate riaditel'ky
Skoly. Informacie o prospechu a spravani zZiaka podava rodicom triedny ucitel
na triednom aktive, pripadne pri osobnej navsteve rodic¢a v skole v stlade so
zédkonom o ochrane osobnych tdajov.
10. Vyucovaci ¢as, prestavky:
- 7,45 —vstup do Skoly — prezuvanie, odchod ziakov do tried
- 8,00 — 8,45 prva hodina

10 minutova prestavka
- 8,55-9,40 druhd hodina

20 minutova prestavka
- 10,00 — 10,45 tretia hodina

10 minutova prestavka
- 10,55- 11,40 stvrta hodina

10 minutova prestavka
- 11,50- 12,35 piata hodina

10 minutova prestavka

- 12,45- 13,30 siesta hodina

obednajsia prestavka
- 14,20 - 15, 00 siedma hodina

10 minutova prestavka
- 15,00 - 15,40 6sma hodina.

11. Pocas vyucovania Ziaci dbaji na dodrZiavanie Cistoty a poriadku triedy. Po

skon¢eni vyucovania triedu skontroluju a zavady hlésia vyucujicemu, pripadne
triednemu ucitel'ovi.
12. Ziaci odchadzaju spoloéne s vyuGujucim ku skrinkdm na prezliekanie a na
obed uréenym smerom. Na chodbéch sa zZiaci bezdovodne nezdrziavajq.

13. Do SJ odchadzaja pod dozorom ugitela. V SJ vykonava dozor pedagogicky
zamestnanec, ktory dba na slu$né, kultirne spravanie sa ziakov a na ich
bezpetnost. Ugitelia .- IV. roénikov Ziakov, ktori navitevuju SKD, odveda do
SKD a ostatnych Ziakov /prezutych a vhodne upravenych/ do SJ a na skolsky dvor.
14. Priznaky akttneho ochorenia Ziaci neodkladne hlasia vyucujucemu ucitel'ovi,
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triednemu ucitel'ovi pripadne dozor konajucemu ucitelovi. Ti zabezpecia
izolaciu dietata od ostatnych, kontaktuja zdkonnych zastupcov.
V nevyhnutnych a oddvodnenych pripadoch zabezpeCuji navstevu lekara so
ziakom povereni zamestnanci.

I1. Zabezpecenie Cistoty a udrzby vnutornych priestorov

je hlavnou povinnost'ou upratovacky, ktora robi bezné upratovanie tym, Ze dodrzuje zakladny
hygienicky rezim:
e Rano skontroluje vSetky triedy a chodby, ktoré zaroven odomyka.
e Dvakrat denne umyje podlahy chodieb teplou saponatovou vodou. V chripkovom
obdobi pridava dezinfekény prostriedok obsahujuci chlér.
e Raz za den po odchode ziakov umyje podlahy vsetkych ucebni, socidlnych zariadend,
spfch saponéatovym a dezinfekénym roztokom
e Teplou vodou, do ktorej prida dezinfekény prostriedok umyje sedadla zachodov,
rukovite stahovacich retiazok, WC misy a pisodre. Dba na oddelené pouzivanie
naradia pre socidlne zariadenia.
e Denne utrie prach z okennych ramov, parapetnych dosiek, z ndbytku a vyhrevnych
telies /nikdy nie na sucho/.
Raz za tyzden umyje olejové natery a obklady na WC.
Raz za tyzden ometie steny ucebni.
Kazdy den vysava koberce v miestnostiach.
Raz za tyzden pripadne podla potreby poupratuje kabinety ucitelov.
Denne vyprazdni odpadové kose, raz do tyzdna ich umyje.
Dvakrat do roka robi vel'’ké upratovanie, 3- krat Cistenie okien /letné prazdniny, jarné
prazdniny; okna tretikrat podl'a potreby/.
e Cisti svietidla — 1-krat mesa¢ne v $tvrtom tyzdni.
o Cisti nabytok — 1-krat mesaéne v trefom tyzdni
e Malovanie u¢ebni — 1-krat za 5 rokov, v pripade potreby castejSie.
Vzdy po mechanickej o€iste nasleduje bezna ochranna dezinfekcia s vyuzitim prostriedkov
obsahujucich chlér.

II1. Zabezpecenie Cistoty a udrzby vonkajSich priestorov

Je povinnostou Skolnikov — adrzbarov.

V letnom obdobi kosia travu (podl'a potreby), zametajii chodniky minimalne raz do
tyzdia, rezom upravuju kriky a stromy, v suchom a prasnom pocasi kropia chodniky .
Staraju sa o kvalitu piesku v dosko¢isku — vymena 2x za sezonu.

V zime odstraiiuji z chodnikov sneh, vykonavaju posyp proti poSmyknutiu. Zamykanim
Skolskej brany sa zabranuje znecist'ovaniu a poskodzovaniu skolského arealu.

IV. Zneskodiovanie tuhého odpadu

sa realizuje v zmluvnej spolupraci s PETMAS ONYX odvozom raz za 2 tyzdne — v
uréeny deni v stredu. Zmluvné vzt'ahy uzavreté medzi zriad'ovatel'om a uvedenou firmou.

4



Zumpa je vyvazana pravidelne, spravidla v trojtyzdiiovych intervaloch.; do konca marca
bude $kola odkanalizovana /este chyba pripojka a samotné pripojenie./

f) Osobitné povinnosti pedagogickvch zamestnancov:

Pedagogicki zamestnanci st povinni neustdle skvalitiovat a prehlbovat’ efektivitu
vychovno- vzdelavacieho procesu, za ktory zodpovedajd. V tomto smere najma:

zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj Ziakov,
postupuju podl'a schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organiza¢nych pokynov

plnia vyucovaciu povinnost’ a ¢innost’ vychovnej prace v rozsahu vyucovacej ¢innosti
avychovnej cinnosti stanovenej osobitnym predpisom nariadenia vlady SR ¢.
238/2004 Z. z. o rozsahu vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov a vykondvaju ostatné ¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou,
zvySuju  drovenl svojej prace vzdeldvanim, samostatnym Stadiom alebo
v organizovanych formach dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov
(vyhlaska MS SR & 42/1996 Z. z. odalsom vzdelavani pedagogickych
zamestnancov) ak to vyzaduje potreba, su povinni zucastnit’ sa pocas prazdnin
(zimnych alebo jarnych) sustredeni alebo konzultacii a pod.

spolupracuji so zdkonnymi zastupcami ziakov a verejnostou.

Pri starostlivosti o Ziakov su pedagogicki zamestnanci povinni najmaé:

viest ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpeCnej prace, k
dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov
prislusnych organov tykajucich sa starostlivosti o bezpe¢nost’ a ochranu zdravia v
Skolstve, pri vyucovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia ziakov a
pri Skolskych podujatiach (napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku,
exkurziach a vyletoch, v skole v prirode, v predmetoch chémia, technickd vychova,
telesna vychova, prace na skolskom pozemku, pri praktickom vyucovani a pod.),

dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

v zaujme jednotného vychovného pdsobenia na ziakov spolupracovat’ so zakonnymi
zastupcami ziakov; na poziadanie zdkonnych zastupcov informovat’ ich na triednych
schddzach, pripadne na individudlne dohodnutej schddzi o prospechu a spravani
ziakov, a to ustne alebo pisomne,

spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami $koly a $kolského zariadenia, s triednym
ucitelom a vychovnym poradcom;

viest' Ziakov Skoly k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim a
zneuZzitim.

pedagogicki zamestnanci nesmu od ziakov ziadat, aby si obstaravali ucebnice
a ucebné texty, ktoré neboli schvalené Ministerstvom Skolstva SR alebo pomocky na
vychovu a vyucovanie, ktoré st ve'mi nakladné.

pedagogicki zamestnanci nie si povinni viest agendu, ktora sa priamo netyka
vychovno - vzdeldvacieho procesu avykonavat cinnosti, ktoré nestvisia
s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve, napr. agendu spojenu so zberom
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odpadovych hmot a lieCivych rastlin, s distribaciou tlaée a pod. Su povinni starat’ sa o
hospodarne zaobchadzanie s ucéebnicami, Skolskymi potrebami a pomdckami pre
vychovno - vzdelavaciu ¢innost’.

- zamestnanci $koly a Skolského zariadenia si povinni dodrziavat’ vSeobecne zavizné
pravne predpisy, tykajice sa mlcanlivosti o zdravotnom stave ziaka a hygienické
predpisy, tykajuce sa vychovno-vzdelavacieho procesu.

g) Pokyny pre navstevnikov:

e Zazvonit’ a ¢akat’ na pokyn sluzbukonajiceho zamestnanca (upratovacky).

h) Mimoriadne udalosti a havarie:

neodkladne hlasit’ na sekretariat, vedeniu Skoly. Pri evakuécii postupovat’ podl'a pokynov
a poziarneho evakua¢ného planu, ktory je na kazdom poschodi. Jedenkrat ro¢ne sa kona
nacvik evakudcie Skoly.

i) Prevencia §irenia prenosnvch ochoreni:

K zékladnému opatreniu, ktoré je zamerané na zamedzenie prenosu infekéného ochorenia na
Skole, patri dodrziavanie protiepidemickych opatreni, ktoré nariad’'uje prislusny regionalny
urad verejného zdravotnictva v ohnisku nakazy vydanym rozhodnutim alebo opatrenim na
mieste.

Pri podozreni z priznakov akttneho ochorenia sa:

- zabezpeCi oddelenie diet'at’a, ktoré pocas dia prejavuje priznaky akatneho ochorenia,
od ostatnych deti,

- zabezpe¢i nad nim dohl'ad,

- bez meskania informuje zdkonny zéstupca diet’at’a.

i) Podpora zdravia ziakov:

Podpora a rozvoj zdravia na skole:
- dodrziavanie spravneho rezimu dia v $kole i v SKD,
- reSpektovanie psychohygienickych zasad vo vychovnej i vyucovacej ¢innosti,

- uplatnovanie humanizécie vychovno — vyucovacieho procesu zavadzanim inova¢nych
foriem ametéd prace /prvkov ITV, projektového vyufovania, skupinového
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vyucovania, .../,

realizovanie zdravotnych, resp. ozdravno-vychovnych projektov a programov (Skola
podporujuca zdravie, Skolsky mlie¢ny program, Otvorend Skola Sport, Zdravie
v Skoléch, ...); plavecky vycvik, §kola v prirode, lyZiarsky kurz, ...

rozvoj pohybovej aktivity ziakov (vyu€ovacie hodiny TV, mimoskolské aktivity),

prevencia socialno — patologickych javov rozvijanim zdujmovej ¢innosti ziakov — 23
krazkov zameranych na zmysluplné travenie voI'ného ¢asu deti,

v priestoroch $koly su 2 triedy ZUS z Hlohovca s cielom umoznit rozvijat’ talent deti
bez cestovania,

k) Starostlivost’ o zdravie a bezpe¢nost’ zamestnancov:

Zamestnavatel zabezpeCuje preventivne lekdrske prehliadky u vSetkych
zamestnancov Skoly, pri ktorych ide o posudzovanie zdravotnej sposobilosti na vykon
povolania z hl'adiska vychovno-vzdeldvacieho procesu so zameranim na vySetrenie
zraku, sluchu, pohybového aparatu, centrdlneho a periférneho nervového systému
s frekvenciou raz za tri roky.

Vedie evidenciu preventivnych lekarskych prehliadok.
Zo socialneho fondu prispieva na rodinné rekredcie v zmysle zasad o hospodéreni.
Prispieva na stravovanie zamestnancom zo socialneho fondu.

Zabezpecuje pravidelné Skolenie zamestnancov v oblasti BOZP, prideluje
a kontroluje pouzivanie OOP, zabezpecCuje pravidelné odborné prehliadky strojov,
zariadeni.

Pravidelne kontroluje a dopiiia vietky lekarnicky.

1) Telefonne Cisla tiesnovych volani:

Hasi¢sky a zachranny zbor  : 150, 74 222 22, adresa — Saféarikova &.26, Hlohovec,
Zdravotna zachranna sluzba : 155, 73 016 46, 73 016 47, adresa — A. Hlinku ¢.27, Hlohovec,

Policia

: 158, adresa — Pribinova ¢.20, Hlohovec,

Integrovany zachranny systém : 112, Trnava

Elektrarenska poruchova sluzba : 0850 111 555, Stefanikova 45, Nitra,
Plynarenska poruchova sluzba : 0850 111 727,adresa — Zavodska cesta 26, Zilina,
Vodarenska poruchova sluzba : 74 243 00, adresa — Bernolakova ¢.2, Hlohovec.

Prevadzkovy poriadok nadobuda uéinnost’ 1. marca 2007.

V Leopoldove 10. januéara 2007 Mgr. Ol'ga Gal¢ikova

riaditel'ka skoly






